ZARZADZENIE NR 45/2016/0OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 10 marea 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Swietlicy Srodewiskowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 1515, z p6Zn. zm.) oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.
72014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko kierownika Swietlicy Srodowiskowej z siedzibg
w Sandomierzu przy ul. Slowackiego 15.

§2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Swietlicy Srodowiskowej moze przystgpié
osoba, ktora spelnia nast¢pujace warunki:
1) Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)
)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opieckunczo-wychowawcza lub

- na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

pigcioletni staz pracy;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego; ’

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwa skarbowe;

2) Wymagania dodatkowe:

a)

b)

¢)

znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy, zaméwien publicznych, finanséw publicznych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, wychowania w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii;

cechy osobowosci: samodzielnos¢ myslenia i dziatania, dyspozycyjnosé,
komunikatywnos¢;

stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zarzadzanie caloksztattem dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej;
2) kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majgtkowymi;
3) kierowanie pod wzgledem administracyjnym i gospodarczym;



4) wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresie biezace]
organizacji Swietlicy Srodowiskowej;

5) uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady:

6) wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi w sprawach
wynikajacych z zakresu dzialania Swietlicy Srodowiskowej;

7) wspblpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

8) odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowg wynikajacg z rocznego planu
budzetu Swietlicy Srodowiskowej;

9) opracowywanie programéw dziatania i planéw pracy Swietlicy Srodowiskowej;

10)nadzér nad zapewnieniem wychowankom $wietlicy opieki i wychowania, pomocy
w nauce, organizacji czasu wolnego, zabawy i zaj¢¢ sportowych oraz rozwoj
zainteresowan uczestnikow zaje¢ w Swietlicy Srodowiskowe;j;

11)przedkiadanie whasciwym organom planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
1 wnioskow;

12) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w Swietlicy
Srodowiskowej;

13) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz bezposrednie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowoscia realizacji zadan przez podlegltych
pracownikow;

14)nadzorowanie pracy pracownikow Swietlicy Srodowiskowej pod wzgledem
fachowym i stuzbowym, w tym dbanie o dyscypling pracy;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przetozonych.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) miejsce pracy w siedzibie Swietlicy Srodowiskowej oraz w terenie;

2) praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (min. praca przy monitorze
ekranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w budynku oraz w terenie;

3) praca wymaga umiejgtnego wspoldziatania z rodzinami dzieci i mlodziezy
uczeszezajacej do $wietlicy, z psychologiem, z terapeuta, pracownikami socjalnymi
oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter
pracy;

4) praca moze przebiega¢ w warunkach stresowych 1 wzmozonym halasie;

5) podstawa nawigzania stosunku pracy —umowa o prace;

6) wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godz. tygodniowo.

4. Wymagane dokumenty:

1) pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu (list motywacyjny);

2) zyciorys zawodowy (CV) — 2z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz
z informacja o zakresie obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami
i petnionymi funkcjami;
List motywacyjny i Zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznie
podpisang klauzuly: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby niniejszego post¢gpowania konkursowego zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)”;

3) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobraé ze strony
http://bip.um.sandomierz.pl);




4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
1 staz pracy;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiagnieciach
zawodowych;

6) aktualne zaswiadczenia lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych (w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadezenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe
i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenia kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

10)oswiadczenia kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

1T) oswiadczenia kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

12) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie.

§3

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢
w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
w terminie do dnia 22 marca 2016 r. z dopiskiem na kopercie: »Dotyczy konkursu na
stanowisko kierownika Swietlicy Srodowiskowcj”.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne zlozone przez
kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
daty zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego, nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty skladajac
stosowne oswiadczenie.

§4

Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powolang przez

Burmistrza Sandomierza.

Selekcja kandydatéw, bedzie przeprowadzana w dwéch etapach:

a) I etap: otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonych ofert.
Oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do kolejnego etapu



postgpowania konkursowego. Ocena jest dokonywana na podstawie kryterium:
spelnia, nie speinia;

b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, polaczona z pytaniami z zakresu
znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy, zamdwien publicznych, finanséw publicznych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii.

4. Oferty zlozone po terminie, bez otwierania, nie bedg rozpatrywane.
5. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

§5

Nabor przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

§6

I. Na posiedzeniu koficowym komisja wyloni kandydata na stanowisko kierownika
Swietlicy Srodowiskowej, ktory przeszedt pozytywnie wszystkie etapy.

2. Komisja odstapi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatow bioracych udziat
w naborze nie spelni w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych dla kierownika
Swietlicy Srodowiskowe;.

§7

Poszczegolne etapy postepowania konkursowego bgda dokumentowane na kartach oceny.
7. przebiegu naboru sporzadzony bedzie zgodnie z art.14 ustawy o pracownikach
samorzadowych protokot, ktory po zakonczeniu pracy komisji podpiszg jej cztonkowie.

§8

Kandydat wytoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku kierownika Swietlicy
Srodowiskowej na podstawie umowy o pracg, na warunkach wskazanych przez Burmistrza
Sandomierza.

§9

I. Ogloszenie o konkursie na stanowisko kierownika Swietlicy Srodowiskowej zostanie
zamieszczone na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej
www.bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urz¢du Miejskiego
przy Placu Poniatowskiego 3.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  bip.um.sandomierz.p] oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

§10

Obstuge Komisji konkursowej zwigzana z postgpowaniem konkursowym zapewni Wydzial
Organizacyjny Urz¢du Miejskiego w Sandomierzu.



§11

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Sandomierza I
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